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£ mise au pain: et & U'eau d’un & trois jours; - )
La mise au cachot d’un a trois jours ; ;
La mise aux fers dans les cas prévus par l'article 614 du Code
d’instruction eriminelle. .
9Ces deux derniéres peines entraineront nécessairement la mise au
pain et a 'eaun. En ce cas, la ration de pain sera portée & 750 gram-
mes. s 9
Ces peines seront appliquées par le congierge a la charge d’en
faire mention dans son rapport journalier et sur un,registre tenu a
cet effet. ) .
Aucun prévenu ne peut étre mis au secret q,ue surl'ordre écrit de
V'autorité chargée de Iinstruction, €

CHAPITRE V.
i

DE LA. CONVERSION DES AMENDES, FRAIS ET DEPENS EN JOURNEES DE TRAVAIL._
Arrt. 50, Les amendes. ainsi que les condamnations aux frais et
dépens prenencées par les tribunaux du Protectorat en matiére
criminelle, correctionnelle et de police, seront converties de droit en.
travail & la journée ou & la tiche, & défaut de paiement dans la
quinzaine des premiéres poursuites. .

Arr. 51. Les prestations de travail auront liea dans les atcliers
des particuliers ou de la colonie.

Tout individu qui consentira wemplosver un dettlcr de P'enregis-
trement s engagera par ce fait, & retenir la moitié. d8s salaires de
Yemployé et a compter mensuellement eette retenue a l'enregistre-
ment jusqu'a parfait paiement. La retenue mensuelle ne pourra, en
aucun cas, étre de moins de 5 francs.

Le dettier ne pourra quitter le service de 'employeur avant I'ex-
tinction de sa dette ; il sera, pendant ce temps, considérgé comme
engage. :

Arr, 52. Tout dettier qui refusera de s’acquitter envers I’enregis-
trement au moyen d’un travail fourm dans les conditions ci-dessus
indiquées, sera mis dans un atelier de discipline.

Sera également mis a I'atelier de discipline tout dettier qui man-
querait & I’engagement contracté soit envers TEtat, soit envers les
particuliers, en abandonnant atelier ou en refusant d'y travailler
réguliérement.

Arr. 53. Les dettiers placés & latelier de discipline seront ems--
ployés aux travaux des divers services de la colonie. . .



