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droit, de rien percevoir des immigrants ou engagistes, sous quelque*
pretexte ou dénomination que ce soit. |

ArT. 65. L'action du syndical ou des syndics, en ce qui concerne le
patronage qu’'assuie aux immigrants I'article 36 du décret du 26 mars
1852, cedse de plein droit 2 leur égard lorsqu’ils ont accompli cing
années d’engagement,
~ Arr. 66, Tout- acte de transfert d’engagement doit dtre, 2 la dili-

gence des engagistes, et dans les dix jours de sa dale, présentb aux
syndics de leur domicile respectif, lesquels y apposent leur visa; en cas
d’incxécution de cette formalité, les contrevenants sont condamnes a
une amende de 15 a 100 francs. |

CHAPITRE VL

Du rapatriement.

Arr. 67. Lorsque le terme de 'engagement d’un immigrant est échu,
le syndic canfonal se fait représenter son dernier réglément semestriel
pour reconnaitre, par la supputation des journées fournies, s'il a droit
au rapatriement ; dans ce cas, le syndic prévient individuellement cha-
que immigrant de la faculté accordée par I'article 2 du décret du 43
février et des avantages attachés aux réengagements.

Arr. 68. Les déclarations d’option entre le rapatriement ou le ré-
engagement sont recues par les maires en présence des syndics, rédi-
gées en double expédition, signées par les immigrants, et transmises
au directeur de I'intérieur, aprés avoir été mentionnées sur le registre
matricule de I'immigration. Le droit au rapatriement ou & la prime
équivalente coniinue d'étre assuré & Uimmigrant 3 I'expiration de la
nouvelle période d’années de travail qu'il aura fourni en vertu de son
réengagement.

Art. 69. En cas de nouveau contrat d’engagement consenti par un
immigrant qu’une condamnation correctionnelle a privé de son droit
au rapatriement, la prime indiquée en l'article £3 peut néanmoins en-
core lui &tre acquise, sauf- le cas ot I'administration supérieure juge-
rait nécessaire son renvoi de la colonie. |

ART. 70. Si une incapacité indéfinie de travail vient & étre consta-
tée dans le cours d’un réengagement, le rapatriement de.I'engagé esta
la charge de I'engagiste dans }a proportion du temps effectif de travail
qui lui a été déja fourni. Les fouds de la caisse coloniale feront le sur-
plus des frais dus pour son retour. Si I'incapacité de travail, par suite
d’infirmité permanente et incurable, vient & se produire chez les i g -,
migrants, pendant le cours de leur premier engagement, leur rapalrié="~._



