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departement de la Marive el par celui d-s Affaires étrangores, lexrgqua-
tur-accorde est transmis par les soins de mon adwinistration aux Gou-
verneurs des colonies qui soat chargés de le remetire a I agent etraiger
el'qui peuvent le renveyer an Gouvernemeot si des griefs ignorés de
mon département ou de celui des Affaires ctrangeres autorisaent cet.e
mesure, i fa charge de w'mformer immediatement de Ja décision qu'ils
auratent puae

$¢ vous prie de vouloir bien vous conformer & I'avenir aux présentes
instructions.

Recevez, ete.

“Le Minist e des Affaizes ¢trar gores, charg® par intérim du Ministére

de la Marine et des Colonies.
Signé : THOUVIINEL.

Ne 281. — DEPECHE du Ministre de la Marine et des Colonies
du A3 septembre 1861, portant instruction sur une question relu-
tive au traitement des agents de I Enregistrement, etc., promus o
des fonctions plus élevees: { ke direction, ¢ bureau, ns 75.)

Paris, le 13 septembre 1861.

MoONSIEUR LE Commanpant, Il s'est éleve la question de savoir
si un agent de I'tnre gistrement et des Domaines qui change de résidence
par suite de promotion & un emploi plus élevé, a droit au héncfice de sa
promotion & partir du jour de sa nomination, ou seulement de son en-
trée en fonctions.

Les Administrations coloniales ont appliqué déja I'un et I'autre Sys—
teme. Ces divergences s exphqnenl par I'absence de dispositions régle-
mentaires nefles et hien précises; mais ces interprétaiions, qui sont toutes
particuliéres, ont changé suivant les personnes et les circonstances et
ne sauraient conslituer une jurisprudence séricuse et prévalakr contre {a
-Tégislation francaise qu’il importe d’appliquer daos nus cSlonies toutes
les fois qu'il est possible. -

Il me paralt donc opportun de déterminer les 1égles & suivre 2 cet
égard.

En France, il est de prmc:pe que les agents de I'Enregistrement et
des Dowmaines ne recoiveny aucun traitement ni indemnité depuis la re-
mise de leur service jusqu’au jour de leur installation (Vuarnier, chap. 4).

Cette disposition s’explique surtout { our les receveurs par ce fail que
le traitewent de ces employés consiste uniquement dans les remises
prélevées surle produit de leurs bureaux, Administration n’allouant,



